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『勝つための就職ガイド SUCCESS 講師用ガイドブック』 追補資料  FS040401  

 

2018 年 10 月に、これまで経団連が「採用選考に関する指針」として定めてきた就活ルールが廃止され、2021 年春卒業

予定者からは政府が主導する形式に切り替わりました。しかし、政府主導後においても、「説明会は 3月から、面接などの

選考活動は 6月解禁」と以前の日程を維持し、現在もその動向は継続しています。 

このような動きにともない、『勝つための就職ガイド SUCCESS 講師用ガイドブック（改訂第 4 版）』においても、内容

を置き換えてご指導を進めてくださいますようお願いいたします。 

該当箇所 ガイドブック（改訂第 4版）内容 置き換え内容 

P18～19 

テーマ解説  

就職活動の早期化 

(1)「採用選考に関する指針」のスタート 

日本経団連は早期の就職活動開始が学生の学

業に影響することを鑑み、２０１６年度入社以

降の採用選考活動については、３月１日から企

業の採用広報活動を開始するよう会員企業に告

知、これが事実上の解禁日となった。 

 

(1)「採用選考に関する指針」のスタート 

日本経団連は早期の就職活動開始が学生の学

業に影響することを鑑み、２０１６年度入社以

降の採用選考活動については、３月１日から企

業の採用広報活動を開始するよう会員企業に告

知、これが事実上の解禁日となった。 

 

※経団連が「採用選考に関する指針」として定

めてきた就活ルールが廃止され、2021 年春卒業

予定者からは政府が主導する形式に切り替わっ

た。 

しかし、2021 年春卒業予定者についても、説

明会開催などの広報活動開始は 3 月 1 日以降、

面接などの採用選考活動開始は 6 月 1 日以降と

日程の変更はなく、現在もその動向は継続して

いる。 

※最新の追補情報はウイネットホームページ（https://wenet.co.jp）で公開しております。 

［商品カテゴリー］→［就職指導］を選択し、該当書籍の詳細ページをご確認ください。 
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